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Rady Powiatu w Starachowicach
z dnia 05 lipea 2003r.

STATUT
REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

81

1. Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewodztwa Swietokrzyskiego zwana dalcj
organizacja jest zwiazkicm stowarzyszen posiadajacym osobowos¢ prawna.

2. QOrganizagja moze jednocresnic uzywa¢ nazwy ,Tourism Organization of the
Swictokrzyskie Voivodeship”.

3. Organizacja postuguje si¢ picczecia podiuzng o tresci ,Regionaina Organizacja
Turystyczna Wojewodziwa Swictokrzyskiego w Kielcach”.

§2

Organizacja dzialta w oparciu o przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6ézniejszymi zmianami), ustawy
o Polskiej Organizacji Turystycznej z dnia 25 czerwea 1999r. (Dz. U. Nr 62, poz. 689
z pozniejszymi zmianami) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§3

1. Terenem dzialania QOrganizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jej siedziba
miasto Kiclce.
2. Czas trwania organizacji jest nieoznaczony.

§4

Organizacja moze podcjmowac dziatalnosé gospodarcza, z ktorej dochody stuzyé
bedg wspomaganiu dzialalnosci statutowej.

Rozdzial I
Cele i sposoby dzialania

§5

1. Organizacja zostala powolana i dziala w celu:

1) rozwoju turystyki w Wojewodztwie Swictokrzyskim,

2} integracji srodowiska turystycznego Wojewodztwa poprzez wspolprace
sektora publicznego (samorzadow terytorialnych) z sektorem gospodarki
turystycznej oraz stowarzyszeniami dziatajacymi w obszarze turystyki,

3) promocji Wojewodztwa Swictokrzyskiego,

4) doskonalenia kadr turystycznych, prowadzenia badan rynkowych, analiz
i monitorowania ruchu turystycznego.

2. Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

1) wspolprace z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej,
podmiotami gospodarczymi dzialajacymi w zakresie turystyki oraz
slowarzyszeniami turystycznymi,
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z krajowym systemem informacji,

3) dzialanie na rzecz podnoszenia jakoSci produktu turystycznego,

4) inicjowanie i opiniowanie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystyczne;j,

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, wspolprace ze srodkami masowego
przekaza,

6) organizacje i udzial w imprezach targowych oraz gietdach turystycznych,

7) prowadzenie kurséw i szkolen branzowych,

8) inne dzialania sprzyjajace rozwojowi turystyki w Wojewédztwie

Swictokrzyskim.
Rozdzial III
Cezlonkowie, ich prawa i obowiazki
86
Czlonkowie Organizacji dziely si¢ na:

1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,

3. honorowych.
87

. Czlonkami zwyczajnymi moga byC stowarzyszenia oraz inne osoby prawne

dzialajace w celach niczarobkowych, ktore zglosza Zarzadowi przystapienie
do Organizacji w formie pisemnej. W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie
14 dni. Decyzja Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.

. Czlonek zwyczajny dziala poprzez swojego przedstawiciela, ktory w jego imieniu

realizuje prawa i obowiazki czlonka wynikajace z przynaleznosci do Organizacji.
Czlonkowie zaltozyciele Qrganizacji staja si¢ czlonkami zwyczajnymi Organizacji
z chwila jej zarejestrowania.

. Czlonkowie zwyczajni, dzialajacy poprzez swoich przedstawicieli, maja prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Organizacji,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

3) korzystaé z pomocy organizacyjnej i materialéw Organizacji,

4) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Organizacji,

5) uczestniczy¢ we wszystkich pracach Organizacji.
Do obowiazkow czlonka zwyczajnego nalezy:

1} czynnie uczestniczy¢ w pracach Organizacji,

2} regularnie oplacaé skladki cztonkowskie i zadeklarowane swiadczenia,

3) przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwal wiadz

Organizacji,

Czlonkami zwyczajnymi moga zosta¢ osoby prawne majace cel zarobkowy
uznajace zasady dzialania Organizacji, ktore zadeklaruja pomoc finansowa,
rzeczowa lub organizacyjna.
Czionek wspierajacy posiada prawo do:

1) uczestniczenia 2z glosem doradczym - za posrednictwem swojego

przedstawiciela - w Walnym Zgromadzeniu,

2) korzystania z pomocy organizacyjnej i materiatéw Organizacji,

3) zglaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych dzialalnosci Organizacji,
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba prawna, szczegolnie zastuzona dla
Organizacji i rozwoju turystyki w regionie.
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Organizacji, a uchwale o nadaniu godnosci czlonka honorowego podejmuje
Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

10.Decyzje o skre§leniu z listy czlonkow Organizacji podejmuje Zarzad
w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia z Organizacji,

2) utraty osobowosci prawne;j,

3) zalegania z oplata czlonkowska przez okres jednego roku,

4) dziatania na szkode Organizacji, naruszania statutu i uchwai Organow.

11.W przypadku skreslenia z listy czlonkéw Organizacji przyshuguje odwolanie
do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisma.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna i wladze Organizacji

§8

‘Wiadzami Organizacji sa:
1} Walne Zgromadzenia Czlonkéw zwane dalej Zgromadzeniem,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§9

1. Kadencja witadz Organizacji trwa cztery lata.
2. Wybory do wladz Organizacji odbywaja si¢ na Zgromadzeniu co najmniej raz na
4 lata.

§10

Uchwaly wiadz Organizacji zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze
postanowienia statuttu nie stanowiq inaczej.

§11

1. Najwyzsza wladze Organizacji stanowi Zgromadzenie.
2. Zgromadzenic moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zgromadzenie zwoluje Zarzad powiadamiajac czlonkow o terminie, miejscu
i porzadku obrad najpézniej na 14 dni przez terminem zgromadzenia.
4. Nadzwyczajne Zgromadzenia zwoluje Zarzad:
1} z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkéw Organizacji w terminie
30 dni od wptyniecia wniosku.
5. W Zgromadzeniu moga uczestniczyé czlonkowie Organizacji oraz z glosem
doradezym czlonkowic wspierajacy i honorowl oraz zaproszeni goscie.

§ 12

1. Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:
1) wybdr i odwolanie Prezesa oraz pozostatych czlonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyinej,
2) ustalenie wysokosci skladek czlonkowskich oraz okreslenie innych
swiadczen.
3) uchwalanie budzetu Organizacji,
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4} rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan 2z dzialalnosSci statutowej
i finansowej Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie programu dziatania Organizacji,

6) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

7} podejmowanic uchwal w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacym
czionkom Zarzadu,

8) podjecie uchwat o trybie i sposobie rozwiazania Organizacji,

9) uchwalanie zmian w statucie,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Organizacji,

11) rozpatrywanie spraw nie nalezqcych do kompetencji innych wiladz
Organizacji,

Uchwaly Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu

jawnym z wylaczeniem:

1} zmian w statucie oraz decyzji o rozwiazaniu Organizacji, ktore
podejmowane sa wickszoscia 2/3 glosow,

2) wyboru 1 odwolania Prezesa, Czlonkéw Zarzadu, Przewodniczacego
i Cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz udzielenia absolutorium moga byc
na wniosek 30% Czlonkow Walnego Zgromadzenia dokonane w sposob
tajny.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zgromadzenie moze odbyc

sie w drugim terminie (bez wzgledu na frckwencjg) o ile zostalo to wyraznie
zapisane w zawiadomieniu o zwotaniu Zgromadzenia.

§13

. Zarzad Organizacji sklada sie z od 3 do 7 czlonkéw, w tym prezesa,

wiceprezesow  (liczbie ustalonej przez Zgromadzenie) oraz skarbnika
i sekretarza.

Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu Organizacji odbywa si¢ w irakcie Walnego
Zgromadzenia.

. Do kompetencji Zarzadu Organizacji nalezy:

1) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz i dzialanie w jej imieniu,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) przyjmowanie nowych cztonkéw Organizacji,

4) opracowywanie budzetu i sporzadzenie bilansu, zarzadzanie majatkiem
Organizacji w ramach przyznanych przez Zgromadzenie uprawnien,

5) zwotywanie Zgromadzenia ,

6) podejmowanie decyzji w sprawach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

7) podejmowanic decyzji w sprawach pilnych zastrzezonych do wilasciwosci
Zgromadzenia z tym, Ze wymagaja one zatwierdzenia na najblizszym
Zgromadzeniu.

8) powolywanie komisji problemowych w zaleznosci od potrzeb Organizacji.

. Zarzad Organizacji odbywa posiedzenia nic rzadziej niz raz na kwartat,

Decyzje Zarzadu przyjmowane sa w formie uchwal.

. Organizacgje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez

Zgromadzenie.

. W posiedzeniu Zarzadu moga braé udzial z glosem doradczym czionkowie

Komisji Rewizyjnej.

§ 14

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Organizacji.
. Komisja Rewizyjna sklada sie z Przewodniczacego i 2 czlonkéw wybieranych

przez Walne Zgromadzenie.
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3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Zgromadzenie.
4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1} kontrola nad caloksztattem dzialalnosci Organizacji,
2} przedstawienie Zarzadowi uwag i wnioskow w sprawie dziatalnosci
statutowej i finansowej Organizacji
3) skiadanie sprawozdan na Zgromadzeniu i zglaszanic wnioskéw w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi,
4) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Zgromadzenia.

§15

W razie zmniejszenia si¢ skladu wtadz Organizacji wymienionych w § 8 pkt 21 3
w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢c w drodze ich
kooptacji sposrod nie wybranych kandydatow wedlug liczby uzyskanych gloséw.
Kooptacji dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powola¢ nie wiecej niz potowe skladu organu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Organizacji

§16
Funduszami i majatkiem Organizacji zarzadza Zarzad.
§17

1. Przychodami Organizacji sa:
1) skladki cztonkowskic oraz swiadczenia czlonkéw wspicrajacych,
2) wplywy z dzialalnosci statutowej,
3) dochedy z dziatalnosci gospodarczej,
4) dochody z majatku Organizacji,
5) dotacje udzielane przez organy administracji panstwowej i samorzadowej,
6) darowizny i zapisy,
7) bezzwrotna pomoc zagraniczna.

§18
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania os$wiadczen woli
we wszystkich sprawach majatkowych wymagane jest wspéldzialanic i podpis
dwéch upowaznionych czionkow Zarzadu lub upowaznionego czlonka Zarzadu

i pelnomocnika uprawomocnionego przez Zarzad.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Organizacji

§19

Statut i jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.

8§20

1. Zasady rozwiazywania Organizacji regulujc § 12 ust.1 pkt 8 oraz ust.2 pkt 1.
2. O przeznaczeniu majatku Organizacji decyduje Walne Zgromadzenie.




