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[image: image3.png]Statut opracowano w oparciu o podstawe prawna:

art. 60 ust. 1, art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic
oswialy (Dz. U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 z poézniejszymi zmianami)
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. 22001 r. Nr 61, poz. 624 z pézniejszymi zmianami).

Rozdzial I
Nazwa placowki i postanowienia ogolne
§1
1. Placowka nosi nazw¢ Zespol Szkot Licealnych w  Starachowicach,
zwana dalej ,Zespotem”.
§2
1. Zespol prowadzi nabor do:
- klas liccum ogélnoksztatcgcego
- klas liceum profilowanego
83
1. Zespol ma siedzibe w Starachowicach, ulica 1 Maja 4 .
54
1. Organem prowadzacym Zespol jest Powiat Starachowicki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Swietokrzyski
Kurator Oswiaty.
§5
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi trzy lata,
2. Zajccia realizowanc sa zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego
ustalona dla liceum ogoéinoksztatcacego i Hceum profilowanego oraz ksztalcenia
w profilach ksztalcenia ogdlnozawodowego, zwanych dalej ,profilami”,
realizowanego zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia w profilach.
Ksztalcenie obejmuje profile:
a) ekonomiczno — administracyjny,
b) ksztaltowanie srodowiska,
¢) zarzadzanie informacja,
d) elektroniczny,
c) ustugowo — gospodarczy.
Rozdzial II
Cele i zadania Zespolu
§6
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawic o systemie oswiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejctnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa maturalnego.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

3. Ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
i zadan okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoly i wieku
uczniéw, zgodnic z programem wychowawczym szkoly.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoly.
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. Zespol realizujac cele i zadania § 6 zapewnia:

a) opicke nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych,

b) opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekeyjnych, sprawowang
przez nauczycieli dyzurujacych zgodnie z harmonogramem opracowanym
na dany rok szkolny (przez dyrekcje szkoly},

c) opieke uczniom w czasie wycieczck i imprez, ktéra sprawuja wyznaczeni
nauczyciele lub peinoletnie osoby (po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly),
zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami {(obecnie Rozp. MEN i S z dn.
8 listopada 2001 r.),

d) opieke nad uczniami, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebne jest organizowanie zaje¢  wyrownawczych
lub innych form pomocy,

€) uczniom majacym trudne warunki materialne pomoc materialna,

f) uczniom klas pierwszych wzmozZona opieke ze strony wychowawcow klas
oraz Samorzadu Szkolnego.

Zespol organizuje pomoc psychologiczna, pedagogiczna 1 doradcza poprzez:

a) udzielanie porad rodzicom i opiekunom,

b) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom,

¢) organizowanie zaj¢é profilaktycznych,

d) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej,

e} organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
oraz w zakresie wyréwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych,

f) udzielanie porad w zakresie doradztwa metodycznego.

§8
Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
powinien prowadzi¢ oddzial przez caly cykl ksztaicenia.
Jeden nauczyciel powinien by¢ wychowawca jednego oddziatu.
Na pisemna i uzasadniong prosbe rodzicow 1 uczniow danego oddziatu dyrektor
Zespolu moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy innemu nauczycielowi,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial III
Organy Zespolu i ich kompetencje

§9
Organami Zespotu sa:
a] Dyrektor Zespotu,
b} Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d} Samorzad Uczniowski.
Organy szkoly dzialaja na podstawie regulamindow, ktore sa zgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
Organy Zespolu na biezaco informuja si¢ o podepmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach.
Sytuacje konfliktowe miedzy poszezegdlnymi organami Zespotu rozwiazywanc
beda wewnatrz szkoly 2z udziatem wszystkich zainteresowanych.

§ 10
Dyrektor Zespoluw:
a) kieruje dzialalnoscia Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) dysponuje Srodkami okreSlonymi  w  planie finansowym  Zespotu
i ponasi odpowiedzialnosé za ich prawidiowe wykorzystanie,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

g) wspolddata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami kszlalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

. Dyrektor jest kicrownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.  Dyrektor

w szczegolnodcel decyduje w sprawach:

a} zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

b) przyznawania nagréod oraz wymicrzania kar porzadkowych nauczyciclom
i innym pracownikom Zespotu,

¢} wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespolu.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z organem

prowadzacym, Kuratorium Oswialy, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor Zespotu moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzacym

Zespol, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz wojewédzkim urzedem

pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego,

w ktorych ksztatci szkota,

§11

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole. W zcbraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzal
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrcktor Zespotu.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym scmestrze w zwiazku 2z zatwierdzenicm wynikow

klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych

oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,

organu prowadzacego Zespél albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszysikich jej czlonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowancgo nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwicrdzanie planow pracy szkoly,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promogji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

e} podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuj
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lekcyjnych i pozalekeyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoly,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d} propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajec dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekunczych.

8. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 6
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznic zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawdzajacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny porozumieniu
7 organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniccie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada pedagogiczna zatwierdza statut szkoly i moze wnosi¢ do niego
uzupelnienia.

10.Rada pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskicm o odwolanie nauczycicla
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

12.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

13.Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

14.Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszonych
na posiedzeniach rady pedagogicznej

§12

. W Zespole dziala rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje¢ rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogél rodzicow uczniow Zespotu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci ktéry nie moze byé

sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora Zespolu
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze 2z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

LN

§13

1. W Zespole dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowic Zespoltu.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogol uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogolu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespohu.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzic pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespolu w szczegélnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji pomicdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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prawo organizowania dzatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej

oraz rozrywkowcj zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§14

Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania

i ksztatcenia miodziezy.

Rodzice sa informowani o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-

wychowawczych w danej klasie i szkole w czasie zcbran ogéinych

i klasowych.

Wychowawca klasy zapoznajc rodzicow z wewnatrzszkolnym systecmem

oceniania.

Rodzice maja prawo na terenie Zespotu do:

- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

~ uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcemia
swojego dziecka.

Rodzice powinni:

- zglasza¢ sie do Zespolu na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczacego
lub dyrektora Zespolu w sprawie dotyczacej ich dzieci,

- uczestniczyé w organizowaniu stalych spotkan w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Stale spotkania z rodzicami organizowane sa nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rozdzial IV
Organizacja Zespolu

§1S5

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaja¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw

Swiatceznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opicki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkeoly opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego zestawu
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkole po konsultacji z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szezegolnosci liczbe pracownikow
szkoly, liczbe stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotow
obowiazkowych 1 nadobowiazkowych, w tym kol zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych, finansowanych ze Srodkow przydziclonych przez organ
prowadzacy szkole.

516
Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrekiora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17

. Podstawowa forma pracy szkoly sq =zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lckeyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy micdzylekeyine trwaja 10, 15 minut.

§18

. Podstawowas jednostka organizacyina szkoly jest oddzial.

Liczba uezniow w oddziale nie moze przekraczaé 32 uczniow.
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Dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych.
Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rady Pedagogiczna i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym Zespot ustala zasady prowadzenia niektérych zajec jak:
zajecia wyrownawcze, zajecia fakultatywne, zajecia wychowania fizycznego, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, kiore moga byé prowadzone
poza systemem klasowo-lekeyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia kot zainteresowan oraz innych zajec
pozalekcyjnych oplacanych spoza budzetu szkoly.

. Zajecia w ramach Kksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy

programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla liceum profilowanego i liccum
ogolnoksztatcacego, obowiazkowe dla wszystkich uczniéw, sa organizowane
w oddzialach.

. Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w  zespolach

miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

W ramach ksztatcenia w profilach uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne
zamicszezone w szkolnym zestawie planéw nauczania, w celu realizacji podstawy
programowej ksztalcenia w danym profilu.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora Zespotu moga by¢
organizowanc w zespolach miedzyoddzialowych.

.W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach

ksztalcenia w profilach oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji

dyrektora Zespolu moga byé prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegolnosci: szkol wyzszych, centréow Kksztatcenia

ustawicznego, centrow ksztalcenia  praktycznego, u pracodawcow

na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespolem a pracodawca.

Uczen deklaruje wybor profilu i przedmiotu wiodacego przy ubieganiu sie¢

o przyjecic do Zespotu.

Warunki zmiany oddzalu w trakcie nauki:

- pisemnc wyrazenie woli ucznia i jego prawnych  opiekunow
co do zmiany,

- doslarczenie wlasciwej dokumentacji oraz przedlozenie opinii wychowawcy
lub pedagoga szkolnego w sprawie ucznia,

- biezace mozliwosdci szkoly zalezne od liczebnosci oddziatow,

- zaliczenie wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania.

§19

. Zespél moze przyjmowac shuchaczy zakladéow ksztalcenia nauczycieli

oraz studentow szkol wyzszych ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawic pisemnego porozumienia zawartego pomicdzy
dyrektorem Zespolu fub za jego zgoda miedzy poszczegolnymi nauczycielami
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 20

Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednie odrebne i wspolne
pomicszcezenia
a) wspolne z Zespolem Szkol Zawodowych Nr 2:

- Dbiblioteka szkolna,

- gabinect piclegniarki szkolnej,

- sala gimnaslyczna,

- silownia.
b) odrebne:

- szatnia
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§21

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw mnicpedagogicznych-

administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

Jezeli liceumn liczy co najmniej 12 oddziatow dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor Zespolu ustala szczegélowy zakres obowiazkéw i odpowiedziainosci
dla wicedyrektora, odpowiedni do aktualnych warunkéw i potrzeb Zespotu.

§ 22

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpicczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony instytucji odwiatowych i naukowych.

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego, a dyrektor szkoly wyznacza
nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu spoérod nauczyciel
dyplomowanych lub mianowanych szkoly, prowadzacych te same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

Dyrektor Zespotu koordynuje prace nauczyciela mianowanego na jego Sciezce
awansu zawodowego.

§23

Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca. Zadaniem wychowawcy jest

sprawowanie opicki nad uczniami powierzonego oddziatu, a w szczcgolno i:

- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

- inspirowanie i wspomaganic dzialan zespolow uczniow,

- podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomicdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosei szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

- otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

- planuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy Zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcea.

- wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogolu uczniéw, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna
jest indywidualna opieka,

- utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych ich dzieci,

b) okazywania pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

¢} wlaczenia w sprawy zycia klasy i szkoly, organizowania pomocy
dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej.

- wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace uczniow klasy,

- wspolpracuje z pedagogiem szkolnym.

Dyrcktor Zespolu powoluje Zespot Wychowawczy, ktory swym dzialaniem

wspiera prace wychowawcow.

§24

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycicle grupy przedmiotéw moga

worzy¢ zespét przedmiotowy.
Pracqa  zespolu przedmiotowego  kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora zespolu na wniosek zespolu.




[image: image10.png]3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w  danym oddziale tworza zespol,
ktorego zadaniem jest, w szczegolnosci, ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz programu nauczania
w profilu.

Rozdzial VI
Uczniowie Zespolu

§25
Uczniami Zespolu sa absolwenci gimnazjum przyj¢ci na podstawie postepowania
rekrutacyjnego.
Szczegolowe zasady rekrulagii uczniow do Zespolu okresla regulamin Szkolnej
Komisji Rekrutacyno— Kwalifikacyjnej.

§ 26

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwic zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.

2. Zapoznania sie (do Konca wrzesnia) 2z wymaganiami edukacyjnymi
i sposobami badania osiagnie¢ edukacyjnych.

3. Opieki wychowawczej i warunkéw w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

4. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zycia

Zespotu, a takze Swiatopogladowych i religiinych - jezeli nie narusza tym dobra

innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i1 zawodowego.

0.Korzystania z pomieszezen szkolnych, Srodkéew dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki.

11.Wplywania na zZycie Zespotu przez dzialalnosé samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole.

oo
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8§27
Uczen ma obowiazek:
1. Postcpowa¢ w sposdb godny i odpowicdzialny, dba¢ o dobre imie
i poszanowanie tradycji Zespolu oraz szanowac¢ godnos¢ wlasna, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoly, kolezanck 1 kolegow oraz gosci Zespolu.
Przestrzegac postanowien zawartych w statucie Zespolu.
Przestrzegac szkolnych regulaminéw zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna,.
Przestrzegac zarzadzen dyrekeji Zespohu.
Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Zespotu.
Dbac o estetyke ubioru.
Naprawia¢ wyrzadzone przez sicbie szkody (sposéb naprawiania szkody okresla
kazdorazowa dyrcktor Zespotu lub nauczyciel odpowicdzialny
za uszkodzony sprzet).

NonkeN

Rozdzial V11
Wyréznienia, nagrody, kary

§ 28
Za wrzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw 1 wzorowa postawe uczen moze
olrzymac naslepujqce wyroznienia 1 nagrody:
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Pochwal¢ dyrcktora szkoly wobec uczniow Zespotu.

List pochwalny dyrektora szkoly do rodzicow.

Dyplom uznania.

Nagrode rzeczowa lub pieniezna ufundowana przez organ prowadzacy
lub dyrektora Zespoha.
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§29
1. Nicprzestrzeganie przez uczniow postanowien zawartych w statucie Zespotu
powoduje nalozenie kar dyscyplinarnych w postaci:
a) upommnienia ustnego wychowawcy,
b) upomnienia pisemnego wychowawcy,
c) pisemnego powiadomienia redzicow o negatywnym zachowaniu ucznia,
d} nagany dyrektora Zespothu,
e) skreslenia z listy uczniow.
2. Skreslenie z listy uczniéw odbywa si¢ na mocy uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
3. Wychowawca ma obowiazek poinformowa¢ rodzicow lub prawnych opiekunéow
ucznia o zastosowanych wobec niego karach.
4. Uczniowi przystuguje prawo do zlozenia odwolania od decyzji skreslenia go z
listy uczniéow Zespotu do organu nadzorujacego.
5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godno$c osobistg ucznia.

Rozdzial VIII
Postanowienia koficowe

830
Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie 2z odrebnymi przepisami
z uwzglednieniem ksztalcenia w réznych typach szkét.

§31
. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnic z oddzielnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Zesp6ol dokumentacji finansowej i materialnej
okreslaja odrebne przepisy.
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§32
1. Pierwszy statut Zespolowi zgodnie z art. 58 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty
nadaje organ prowadzacy.

§33
1. Zmian w statucie moze dokonywac¢ Rada Pedagogiczna Zespolu.

§34
1. Sprawy nieurcgulowane niniejszym Statutem rozstrzyganc beda w oparciu
o ohowiazujgace prawo.




