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U C H W A Ł A   Nr   XI / 102 /03

R A D Y    P O W I A T  U    W    S T A R A C H O W I C A C H

z dnia  05 - lipca – 2003 roku
w sprawie :

uchwalenia „Powiatowego Programu Przeciwdziałania Bezrobociu”.

           Na podstawie art. 14 pkt.17 i art. 12 pkt. 9c ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami), 

Rada Powiatu uchwala co następuje:

§ 1.

Przyjmuje się do realizacji „Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu” stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.
§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady

               Cezary Berak

Załącznik do uchwały Nr XI/102/03

Rady Powiatu w Starachowicach 

z dnia 05 lipca 2003r.

Cel programu.



Celem programu jest ograniczenie bezrobocia i łagodzenie jego skutków poprzez tworzenie warunków zmierzających do powstawania nowych miejsc pracy oraz pod-noszenia i doskonalenia kwalifikacji osób bezrobotnych.

Lokalizacja programu. 



Program realizowany będzie na terenie gmin powiatu starachowickiego.

Uzasadnienie podjęcia programu.



Utrzymujący się wysoki odsetek osób bezrobotnych na terenie powiatu starachowickiego wymaga podjęcia szerszego zakresu działań zmierzających 
do rozwiązania tego ważnego problemu. 

W wyniku trudności gospodarczych i finansowych, prowadzonych procesów restrukturyzacji poważnie zmniejszyła się liczba miejsc pracy. Nie rekompensuje tego rozwój małych podmiotów gospodarczych.



Czynnikiem ograniczającym możliwości zatrudnienia jest także wykształcenie znacznej części mieszkańców naszego regionu. Dotyczy to zarówno bezrobotnych jak i pracowników przewidzianych do zwolnienia. Jest ono wprawdzie na różnym poziomie, ale najczęściej jednokierunkowe – związane z dotychczasową działalnością miejscowych zakładów pracy, co znacznie ogranicza możliwości podejmowania pracy w innych branżach.



Zgłaszane przez pracodawców miejsca pracy w większości przypadków są niestabilne, co powoduje, że bezrobotni uzyskują najczęściej krótkookresowe zatrudnienie, po którym kolejny raz wracają do rejestrów osób bezrobotnych.



Powyższe powody wymuszają konieczność podjęcia działań aktywizujących bezrobotnych i pracodawców w celu ograniczenia ich negatywnego oddziaływania na lokalny rynek pracy.

Uczestnicy programu.

1. Osoby długotrwale bezrobotne figurujące w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy.

2. Osoby bezrobotne posiadające kwalifikacje i motywację do pracy – podejmujące zatrudnienie wyłącznie sezonowe.

3. Bezrobotni, którzy po podniesieniu kwalifikacji zawodowych mają szansę na uzyskanie pracy.

4. Długotrwale bezrobotni wymagający skierowania do pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

5. Bezrobotni w zawodach, na które nie ma zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

Przedsięwzięcia podejmowane w ramach programu.

1. Przedsięwzięcia bez konieczności ponoszenia wydatków z Funduszu Pracy.
· Świadczenie grupowego doradztwa zawodowego,

· Prowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego,

· Prowadzenie w Klubie Pracy kursów aktywnego poszukiwania pracy 
i pozyskiwania zatrudnienia,

· Organizacja zajęć aktywizujących w Klubie Pracy,

· Pośrednictwo pracy,

· Organizacja Giełd Pracy. 

2. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.

· Organizacja kursów dla bezrobotnych wymagających szkolenia lub przekwalifikowania,

· Zatrudnienie subsydiowane osób bezrobotnych na zasadach prac interwencyjnych,

· Zatrudnianie osób bezrobotnych na zorganizowanych przez samorządy terytorialne miejscach pracy w ramach robót publicznych,

· Aktywizacja zawodowa absolwentów w ramach:

· staży absolwenckich,

· umów o refundację wynagrodzenia,

· Udział w tworzeniu miejsc pracy z zastosowaniem refundacji pracodawcom składki ZUS,

· Zatrudnianie osób bezrobotnych z tzw. ”grup ryzyka” w ramach programów specjalnych,

· Udzielanie osobom bezrobotnym pożyczek na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej,

· Partycypacja w tworzeniu nowych miejsc pracy w oparciu o pożyczkę na utworzenie dodatkowych miejsc pracy udzielaną pracodawcom.

3. Inne przedsięwzięcia.

· Współdziałanie przy realizacji wojewódzkich i regionalnych programów przeciwdziałania bezrobociu,

· Współpraca z instytucjami zajmującymi się edukacją przy opiniowaniu kierunków szkolenia dla potrzeb lokalnego rynku pracy, 

· Udzielanie informacji przedsiębiorcom rozpoczynającym działalność gospodarczą w  zakresie i o możliwościach uzyskania pomocy merytorycznej i finansowej przy uruchamianiu firmy,

· Współpraca z organizacjami pozarządowymi zajmującymi się aktywizacją osób bezrobotnych, pomocą społeczną i problemami rynku pracy,

· Współdziałanie przy pozyskiwaniu środków pomocowych przeznaczonych na aktywizację bezrobotnych, rozwój rynku pracy oraz rozwój regionalny,

· Pozyskiwanie środków z rezerwy Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów aktywizacyjnych 

Partnerzy i ich rola w realizacji programu.



Udział partnerów  w realizacji programu szczególnie przy realizacji niektórych przedsięwzięć wręcz nieodzowny.



Udział w realizacji programu, głównie w zakresie konsultacji, doradztwa dla organizatorów i uczestników oraz wspierania przedsięwzięć służących tworzeniu nowych miejsc pracy, wezmą:

· Specjalna Strefa Ekonomiczna w Starachowicach,

· Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,

· Fundusz Poręczeń Kredytowych i Wspierania Finansowego „FUNDSTAR”,

· Starachowicki Inkubator Przedsiębiorstw,

· Regionalna Izba Gospodarcza,

· Jednostki szkolące, 

· Organizacje pozarządowe

Nieoceniony w realizacji programu jest udział samorządów gmin działających na terenie Powiatu Starachowickiego. Ich rola polegać będzie m.in. na :

· tworzeniu warunków do podejmowania przez bezrobotnych własnej działalności gospodarczej,

· zatrudnianiu w gminnych jednostkach osób bezrobotnych uczestniczących w programie,

· pomocy w rozwoju firm działających na terenie gmin,

· organizowaniu lokalnej współpracy partnerskiej na rzecz zatrudnienia.

Przewidywane efekty programu.

          Realizacja programu przyczyni się do:

· zwiększenia aktywizacji osób bezrobotnych,

· uzyskania przez bezrobotnych nowych kwalifikacji i umiejętności,

· poprawy sytuacji lokalnych pracodawców,

· powstania większej ilości nowych miejsc pracy,

· złagodzenia skutków bezrobocia.



  

Załącznik Nr 1 do Powiatowego Programu Przeciwdziałania Bezrobociu

Wysokość środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, które otrzymał Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach do wykorzystania w 2003 r. wynoszą  4.316.348 zł.


Do 30.04.2003 r. zaangażowano 2.842.875 zł  z tej kwoty.

Wykorzystanie tych środków na poszczególne formy przeciwdziałania bezrobociu przedstawia poniższa tabela:

	Lp.
	Zadanie
	Liczba zaktywizowanych osób
	Wielkość zaangażowanych środków [zł}
	Uwagi

	1.
	Szkolenia
	12
	13.495
	

	2.
	Prace interwencyjne
	345
	514.352
	

	3.
	Roboty publiczne
	91
	439.834
	

	4.
	Aktywizacja zawodowa absolwentów:

· staż,

· refundacja wynagrodzeń absolwentów
	297

221

76
	864.394

714.394

150.000
	

	5.
	Pożyczki
	12
	374.000
	

	6.
	Refundacja składki ZUS
	29
	69.600
	

	7.
	Programy specjalne
	93
	567.200
	

	
	R  A  Z  E  M
	881
	2.842.875
	



Do wykorzystania do końca br. pozostało 1.473.473 zł.
Środki te zostaną rozdysponowane zgodnie z uchwałą Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 14 lutego 2003r. 

